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voorwoord

Links CEO Stanley Maas,
rechts CFO Eddy Spolspoel.

2025 was ons eerste volledige
jaar als Hanab. Wat een jaar.
We hebben onze positie in de
markt verder versterkt én laten
zien wat mogelijk is als experti-
se, innovatie, samenwerking en
vakmanschap samenkomen.

Het succes van Hanab is ge-
bouwd op de kracht van samen-
werking tussen onze divisies. Elk
onderdeel brengt eigen kennis
en ervaring in, maar juist de on-
derlinge verbinding maakt het
verschil. Door intensief samen te
werken leveren we consistente
kwaliteit en overtreffen we de
verwachting van onze klanten.

Hierdoor ervaren klanten pro-
jecten en diensten van hoog
niveau, met een partner die
meedenkt en oplossingen reali-
seert die ertoe doen. Die impact

Het succes van Hanab is gebouwd op de
kracht van de samenwerking tussen onze divisies

is zichtbaar in onze kernwaar-

den: vakmanschap, veiligheid en
duurzaamheid. Waarden die de
basis vormen onder alles wat we
doen.

Achter de schermen hebben we
onze processen verder geopti-
maliseerd, waardoor we sneller
en efficiénter kunnen werken.

Er is geinvesteerd in technolo-
gie en duurzame oplossingen,
zodat onze projecten niet alleen
vandaag relevant zijn, maar ook
bijdragen aan een toekomstbe-
stendige leefomgeving. Bovenal
bouwen we aan een cultuur
waarin mensen centraal staan.
Want zonder betrokken en ge-
dreven teams is duurzame groei
niet mogelijk.

De verzelfstandiging van
Hanab betekende ook een be-
langrijke stap in de vernieuwing
van onze IT-omgeving. Begin
2025 maakten we nog gebruik
van een beperkt aantal
diensten in de overgangsfase

Dit is hanl

van VolkerWessels. Sinds sep-
tember beschikken we over

een eigen, toekomstbestendige
IT-organisatie, waarmee Hanab
volledig zelfstandig opereert.

2025 was een jaar van leren,
bouwen en groeien. We hebben
uvitdagingen omgezet in kansen
en samen een stevig fundament
gelegd voor de komende jaren.

In 2026 zetten we deze koers on-
verminderd voort. We willen een
pionier zijn, een betrouwbare
partner en streven naar perfec-
tie in alles wat we doen, de drie
P’s van Hanab.

Namens het hele Hanab-team
danken wij iedereen die heeft
bijgedragen aan dit succes.
Samen maken we het verschil
en samen kijken we vol vertrou-
wen uit naar een toekomst vol
mogelijkheden.

Stanley Maas, CEO
Eddy Spolspoel, CFO



Toonaangevend in energie, techniek en connectiviteit

Over Hanab

Hanab is een
toonaangevend
Nederlands bedrijf
in energie, techniek
en connectiviteit.
Vanuit zes divisies
verbindt Hanab
mensen, bedrijven en
systemen.

Boven én onder de grond wer-
ken de specialisten van Hanab
dagelijks aan betrouwbare net-
werken voor gas, water, energie,
data en warmte.

Visie
Hanab maakt impact.

Missie: Hanab legt de
verbinding.

Niet alleen op het gebied van
energie, techniek en connec-
tiviteit. Maar ook tussen onze
mensen, onze klanten en onze
partners. De technische klik
tussen onze divisies — de drijven-
de kracht achter samenwerking
en innovatie — delen we met

de buitenwereld. Zo maken we
de samenleving sterker, veer-
krachtiger en vooral: toekomst-
bestendiger. Samen bundelen
we de capaciteit en expertise
om een toekomstbestendige
infrastructuur en hoogwaardi-
ge oplossingen te bouwen die
de energietransitie versnelt, de
watervoorziening waarborgt en
de groeiende behoefte aan con-
nectiviteit ondersteunt. @

-llII
3.600 1.457

medewerkers omzet in miljoenen euro
(2024: 3.500) (2024:1.328)

€ i
169 3.089

EBITDA in miljoenen euro orderboek in miljoenen euro
(2024: 125) (2024: 2123)

S O
19.698 97%

CO2 vitstoot in TCO2e Afvalscheiding
(scopelen2) (2024: 97%)
(2024 20127)

B

1,99

IF Rate
(2024: 2,06)

Dit is hanab
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Van centrale
tot stopcontact

Hanab maakt impact

Zes divisies in één oogopslag

Telecom Infra — Realiseert en
beheert infrastructuur voor
telecomnetwerken.

- Ontwerpt, realiseert en
onderhoudt installaties voor
verwarming, koeling, ven-
tilatie, elektrotechniek en
slimme gebouwbesturing.

Installation Technology ...

Infra Solutions — Realiseert
en beheert vitale energie-,

connectiviteit-, en waterin-
frastructuur.

Connectivity Solutions — realiseert
en beheert vitale digitale
infrastructuur.

Dit is hanab

Omzet Hanab 2025

Connectivity Solutions

Telecom
Infra

Infra
Solutions

Pipelines & o -
Utilities \aadied miljoenen
euro

Energy

Solutions
Installation
Technology

Energy Solutions — Ontwerpt, realiseert
en beheert geintegreerde diensten voor
hoog- en middenspanning.

Pipelines & Utilities — Realiseert
leidingen en industriéle
infrastructuur voor een veilig en
betrouwbaar energiesysteem.
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Dit is hanab

Partner, erfectleen Pion
fundament onder de stra

'Bij Hanab werken we vanuit drie
kernwaarden: vakmanschap, veiligheid
en duurzaamheid. Deze vormen de basis
van alles wat we doen. Wie nyet ons
samenwerkt, weet dat we deze principes
altijd trouw blijven.

%
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waarden

In Eindhoven bouwt
Guido van Poll mee
aan EDGE, een
innovatief kantoor- en
woongebouw in het
centrum van de stad.

Maar onze grootste kracht zit in
onze mensen. We vormen één
team: we communiceren open,
vertrouwen elkaar en pakken
samen uitdagingen aan. Zo
bouwen we niet alleen sneller en
beter, maar ook met plezier en
echte verbinding.

Strategie

We zijn een betrouwbare part-
ner voor onze klanten, werken
met passie voor perfectie en zijn
een pionier op het gebied van
digitalisering en de energietran-
sitie. Zo creéren we duurzame
oplossingen en bouwen we
samen aan de toekomst.

Bouwen op onze kernwaarden

Dat zijn de 3 P's van Hanab:
Partner, Perfectie en Pionier. De
drie P's geven richting aan alles
wat we doen. Is het fundament
onder onze strategie.

Vooruitblik
Hanab staat aan de vooravond

van een nieuwe fase van groei

“Hanab

staat aan de
vooravond van
een nieuwe fase
van groei”

en ontwikkeling. Met onze
kernwaarden: vakmanschap,
veiligheid en duurzaamheid als
leidraad blijven we bouwen aan
een organisatie die niet alleen
economisch succesvol is, maar
ook maatschappelijke verant-
woordelijkheid neemt. Samen
met onze klanten, partners en
medewerkers zetten we koers
naar een toekomst waarin kwa-
liteit, innovatie en verbinding
centraal staan. @

VAKMANSCHAP

We staan voor vakmanschap:
kwaliteit is geen toeval, maar
het resultaat van kennis, erva-
ring en toewijding. We werken
met precisie en aandacht voor
detail, zodat elk project vol-
doet aan de hoogste normen.
Vakmanschap betekent ook
dat we blijven leren en ons
ontwikkelen, zodat we altijd
klaar zijn voor de vitdagingen
van morgen.

PARTNER

+ Betrouwbare partner.

+ Meedenken, ontzorgen en
creéren samen oplossingen.

+ Relatie is gebaseerd op ver-
trouwen en transparantie.

VEILIGHEID

We waarborgen veiligheid: vei-
ligheid staat voorop. Zowel in
de manier waarop we werken
als hoe we met elkaar om-
gaan. We hebben ons eigen
veiligheidsprogramma ‘leder-
een veilig thuis’. Een veilige
werkomgeving betekent ook
dat iedereen zich veilig voelt
om misstanden aan te kaarten

en er altijd iemand is waarmee
je problemen kunt bespreken.

PERFECTIE

» Passie voor techniek.

» Kwaliteit in elk detail.

+ Altijd gaan voor het beste
resultaat.

DUURZAAMHEID

We kiezen voor duurzaamheid:
we bouwen niet alleen voor van-
daag maar ook voor morgen.
We denken vooruit, gebruiken
materiaal en gereedschap op
een verstandige manier en gaan
slim om met water en energie.
Op deze manier dragen we bij
aan een leefbare toekomst voor
deze generatie, onze kinderen
en kleinkinderen en de genera-
ties die volgen.

-
%
i<
>
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PIONIER

* Innovatie.

+ De speler voor digitalisering
en energietransitie.

+ Vooroplopen in snel
veranderende wereld.
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vakmanschap

Centraal in alles wat we doen

"oy

_

/

¥

Bij Hanab draait alles om goed werk. We
willen altijd de beste kwaliteit leveren.
Vakmanschap staat daarom centraal in

alles wat we doen.

Pijlers

- Duidelijke
afspraken

- Vakmanschap
is de standaard

-> Goed werkgeverschap

We werken samen, blijven leren
en nemen verantwoordelijkheid.
Vakmanschap is niet alleen wat

je kunt, maar ook iets waar we

trots op zijn. Het verbindt ons en
helpt ons groeien.

Vakmanschap is ook de kern
van onze identiteit. Binnen

het programma ‘Liefde voor
vakmanschap' staat de vraag
centraal: hoe zorgen we dat
kwaliteit, trots en professionali-
teit overal in Hanab voelbaar en
zichtbaar is? Om hier concreet
invulling aan te geven, startten
we in 2025 het 100-dagen Lab
Vakmanschap.

100 dagen Lab

Het Lab bracht collega’s uit alle

divisies samen om te onderzoe-

ken wat vakmanschap precies

betekent binnen Hanab. Het

resultaat is een heldere, orga-

nisatie brede Hanab-norm voor

vakmanschap:

-> (1) Passie, ambitie en trots,

- (2) Kennis, kunde en ervaring,

> (3) Open houding en samen-
werking.

Hoe word je vakman of
vakvrouw?

Collegad's beschreven vakman-
schap als meer dan technisch

kunnen: het gaat om houding,

gedrag, eigenaarschap, het

Dit is hanab

*

Liefde voor
vakmanschap

nemen van verantwoordelijk-
heid en het naleven van duide-
lijke afspraken. In sessies werd
besproken hoe je vakman of
vakvrouw wordt, hoe je groeit en
welke richtlijnen en ondersteu-
ning daarbij horen. De inzichten
vormden de basis voor nieuwe
ontwikkelpaden, betere onboar-
ding en eenduidige kwaliteits-
normen.

Leren, samenwerken

en trots

Daarnaast werd de vraag
onderzocht hoe vakmanschap
onze positionering bij klanten
en nieuwe collega’s versterkt.
Het antwoord: door duidelijke
standaarden te formuleren en te
laten zien hoe onze mensen elke
dag kwaliteit leveren. Daarmee
is vakmanschap niet alleen iets
wat we doen, maar ook iets wat
ons onderscheidt in de markt.
Het 100-dagen Lab creéerde
een gedeelde taal, duidelijke
verwachtingen en een cultuur
waarin leren, samenwerken en
trots centraal staan. Zo blijft
vakmanschap de standaard
binnen Hanab. @
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15



veiligheid

Aandacht voor elkaar

aandacht voor elkaar.

ledereen
veilig thuis

Het veiligheidsprogramma van Hanab

Pijlers

-> Veilige werkplek
-> Sociale veiligheid
- Fit voor het werk

Wij willen dat iedereen veilig en gezond
werkt. Dat doen we door samen te zorgen
voor veilige werkplekken, goed gedrag en

We leren van fouten en kijken
steeds hoe het beter kan. Ons
doel: nul ongelukken en iedereen
veilig naar huis. Elke dag weer.

100 dagen lab

Veiligheid is de basis van alles
wat we bij Hanab doen. Met

het programma ‘ledereen veilig
thuis’ werken we elke dag aan
een veilige werkplek, sociale vei-
ligheid en fitte collega’s. In 2025
kreeg deze ambitie een stevige
impuls via het 100-dagen Lab
Veiligheid, gericht op één prak-
tisch maar cruciaal onderwerp:
de dagstart.

Dagstart

Uit interviews en feedbackses-
sies bleek dat collega’s behoef-
te hebben aan meer structuur,
betere communicatie en meer
gezamenlijke verantwoorde-
lijkheid voor risicoherkenning.
Daarom ontwikkelden we in het
100-dagen Lab een Hanab-bre-
de dagstartaanpak met een
gezamenlijke check-in voér de
werkzaamheden. Veiligheid,
werkafspraken en alertheid
staan hierin centraal. Met een
passende vorm voor elk type
werk, Van solo tot klein team.
Van complex werk tot een groot
project met externe partijen.
Het doel blijft gelijk: bewust,

Dit is hanab

ledereen
veilig thuis

voorbereid en verbonden aan
het werk beginnen.

Geen vinkjes

De dagstart is geen vinklijstje,
maar een moment om risico’s
te delen, verwachtingen af te
stemmen, elkaar aan te spreken
en beslissingen te nemen die het
verschil maken. Het is een ma-
nier om werkdruk, vermoeidheid
en miscommunicatie te onder-
vangen, dit waren de thema'’s
die vit de enquéte naar voren
kwamen.

Met deze structuur bouwen we
aan een open veiligheidscul-
tuur waarin medewerkers zich
gesteund voelen, risico’s durven
melden en elkaar helpen om
veilig te werken. Zo zorgen we
ervoor dat iedereen, elke dag
opnieuw, veilig thuiskomt. @

16
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duurzaamheid

[ A

it verschil maken

pact akers

¢
Duuvzaa.mheldsprogramma van Hanab

\"E

a

We willen verschil maken als het gaat

Dit is hanab

>

Groene
impactmakers

om duurzaamheid. Samen met klanten,
partners en leveranciers kiezen we voor

oplossingen die beter zijn voor mens
en natuur. Dat doen we al vanaf het

eerste gesprek.

Pijlers

Streven naar:

- Nul CO2 uitstoot
- Circulair werken
- Natuur centraal

Zo bouwen we samen aan
een toekomst zonder afval en
vitstoot, met respect voor de
natuur.

100 dagen lab
Duurzaamheid is een van de
belangrijkste drijvers achter

de transformatie van Hanab.
Binnen het programma ‘Groene
impactmakers’ werken we aan
een toekomst zonder afval en
vitstoot, met respect voor mens
en natuur. Het 100-dagen Lab
Duurzaamheid speelde hierin
een sleutelrol, met als centrale
vraag: Wat is de CO2-uitstoot in
onze keten?

Ketensamenwerking

In dit Lab werkten experts uit
alle divisies samen aan het in
kaart brengen van onze volledi-
ge CO, footprint, inclusief scope
1,2 en 3. De grootste impact
bleek te liggen in ingekochte
goederen, verbruik van installa-
ties na oplevering, materieel op
de bouwplaats en overige ke-
tenactiviteiten. Daarom draaide
het Lab niet alleen om data,
maar ook om ketensamenwer-
king via workshops, interviews
en ronde tafels.

CO2 footprint

In het 100-dagen traject werd
de eerste volledige Hanab
CO2-voetafdruk in kaart ge-
bracht, inclusief hotspots en
reductiekansen. Deze inzichten
vormen de basis voor nieuwe
doelstellingen richting 2040:
nul uitstoot, circulair werken en
natuur-inclusieve oplossingen.
Daarnaast is een standaard da-
taverzameling voor leveranciers
ontwikkeld, zodat we jaarlijks
beter en betrouwbaarder kun-
nen monitoren.

Denken in duurzame
oplossingen

Het Lab zorgde voor meer
bewustzijn, meer betrokken-
heid en meer eigenaarschap

in de organisatie. Het maakte
duurzaamheid concreet: van
berekeningen naar keuzes in de
praktijk. Zo bouwen we aan een
organisatie die niet alleen duur-
zame oplossingen maakt, maar
ook zelf duurzaam werkt, samen
met de hele keten. @
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resultaten

Kerncijfers

Opee
rijtje

EBITDA, orderboek en
medewerkers.

Omzet

In 2025 realiseerde de groep een omzet van EUR
1.457 miljoen, tegenover EUR 1.328 miljoen in 2024.
Dit resulteerde in een omzetgroei van bijna 10% op

jaarbasis. De groei werd voornamelijk gedreven door
hogere afzetvolumes binnen de energie gerelateerde
divisies, die in toenemende mate profiteren van
aanhoudende investeringen in de energietransitie.
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EBITDA

In 2025 bedroeg de EBITDA EUR 169 miljoen, tegenover
EUR 125 miljoen in 2024. Deze ontwikkeling werd
ondersteund door een aanhoudend sterke vraag in

de markten waarin Hanab actief is, in combinatie

met een blijvende focus op gedisciplineerd risico- en
contractmanagement.
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Orderboek

Het orderboek van Hanab nam in 2025 toe van EUR
2123 miljoen ultimo 2024 tot EUR 3.089 miljoen ultimo
2025. Deze stijging van 45% werd voornamelijk gereali-

seerd door het winnen van een aantal raamcontracten.

Het orderboek op jaareinde 2025 vertegenwoordigt
daarmee 2,1 maal de omzet van 2025.
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Dit is hanab

In Vlaardingen
bouwt Hanab
aan de grootste
afvang van
industriéle
restwarmte ter
wereld.

Medewerkers
Het aantal medewerkers in fte op joareinde 2025
bedroeg 3.600. @
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ultureel
vakmanschap

Dit is hanab

dat generaties verbindt

Terwijl Nederland voor grote opgaven staat,

kijkt Hanab verder dan de eigen projecten. Met
investeringen in maatschappelijke initiatieven,
waaronder het Rijksmuseum, draagt het bedrijf bij aan
een toekomstbestendige leefomgeving, gestoeld op
vakmanschap, veiligheid en duurzaamheid.

Links Rijksmuseum
directeur Taco Dibbits
en rechts Hanab

CEO Stanley Maas
met de oorkonde

van de bijzondere
samenwerking tussen
de twee organisaties.

Vanuit betrokkenheid zoeken
we partners die onze blik op de
toekomst delen. In 2025 hebben
we daarom gekozen voor een
bijzondere samenwerking: de
sponsoring van het Rijksmuse-
um. Het museum staat symbool
voor cultureel vakmanschap én
voor het bewaren en toeganke-
lijk maken van gedeeld erfgoed
dat generaties verbindt. Die
combinatie sluit naadloos aan
bij wie wij zijn en waar Hanab
voor staat.

Impact en passen bij de
kernwaarden

We richten ons op een beperkt
aantal partnerships die écht im-
pact maken en passen bij onze
kernwaarden.

Een initiatief komt alleen in
aanmerking wanneer het maat-
schappelijke waarde toevoegt,
onze waarden weerspiegelt en
professioneel georganiseerd is.
Met onze sponsoractiviteiten to-
nen we waar Hanab voor staat:
verantwoordelijkheid nemen,
vooruitgang stimuleren en bou-
wen aan een sterke, slimme en
veilige samenleving.

Hanab heeft zich als trotse part-
ner aan het Rijksmuseum ver-
bonden. Met deze samenwer-
king draagt Hanab bij aan het
beheer, behoud en de toekomst
van het nationale culturele
erfgoed waar het Rijksmuseum
zorg voor draagt. @
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vraagt om veiligheid, vakmam -
éen sa,menwerkmg

2025 markeerde de doorbraak van Hanob\ s, £ ’”"%
Infra Solutions als zelfstandige divisie. Na de® -

re-styling verstevigde het bedrijf zijn positie "'“-\’“
in de aanleg en het beheer van vitale ener-
gie-, connectiviteit- en waterinfrastructuur,
met veiligheid, vakmanschap en samenwer-
king als fundament.

9
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divisie

Hanab Infra Solutions legt en
onderhoudt ondergrondse infra-
structuur voor energie, connec-
tiviteit en water. Netwerken die
essentieel zijn voor het dagelijks
leven van miljoenen mensen.
Samen met netbeheerders, tele-
comproviders en waterbedrijven
werken we aan het uitbreiden,
verzwaren en onderhouden van
deze netwerken, zodat Neder-
land dagelijks gebruik kan ma-
ken van deze voorzieningen.

In één keer goed

Accuraat werken vraagt om vak-
manschap, kwaliteit en verant-
woordelijkheid. Onze monteurs
werken dagelijks onder complexe
omstandigheden, vaak in drukke
stedelijke gebieden of op locaties
waar de veiligheid en continuiteit
gewaarborgd moet blijven.

Veiligheid staat daarbij altijd
voorop: het werk moet in één
keer goed en toekomstbestendig
worden uitgevoerd.

Vakmanschap

De kracht van Hanab Infa Soluti-
ons zit in de mensen. Vakmensen
die trots zijn en verantwoorde-
lijkheid nemen op wat ze maken.
In 2025 is ingezet op beheers-
baarheid, juiste middelen om
werkzaamheden uit te voeren

en opleidingen via onze eigen
vakschool, zodat collega’s hun
werk veilig, met plezier en profes-
sioneel kunnen blijven doen. Juist

Hanab Infa Solutions

met de groeiende vraag naar
ondergrondse infrastructuur blijft
vakmanschap de sleutel tot kwa-
liteit en betrouwbaarheid.

Innovatie en toekomst-
perspectief

De energie-, connectiviteit- en
watertransitie stelt hoge eisen
aan de ondergrondse infra-
structuur. Netwerken moeten
vitgebreid en toekomstbestendig
gemaakt worden. Tegelijkertijd
verschuift onze rol in de keten:

“Onze rol
in de keten
verschuift”

Geert Hendriks, directeur Hanab Infra
Solutions en Hanab Telecom Infra

we nemen steeds vaker verant-
woordelijkheid voor de enginee-
ring en voorbereiding van het
werk, in plaats van alleen de
uitvoering. Dit vraagt om ande-
re processen en meer inzet van
extra en andere functies. Om dit
goed te ondersteunen, professi-
onaliseren we onze organisatie
stap voor stap. Digitalisering

speelt daarin een belangrijke rol.

In 2025 zijn nieuwe systemen en
apps geintroduceerd die zorgen
voor beter overzicht, efficiéntere
processen en betere ondersteu-
ning van het werk buiten. Zo
organiseren we het werk veiliger
en slimmer. Sterker nog; verzet-
ten we meer werk.

Impact op de omgeving
beperken

Duurzaamheid is daarbij steeds
meer een vast onderdeel van
onze manier van werken. Elek-
trisch materieel zoals boorma-

De energie- en
watertransitie
stelt hoge
eisen aan de
ondergrondse
infrastructuur

van Nederland.

Dit is hanab

Hoogtepunten 2025:

-> Groei in aansluitingen
In 2025 sloot Hanab Infra Solutions ruim 55.000 woningen
aan op energie-infrastructuur. Deze groei laat zien hoe groot
de opgave is en hoeveel vakmanschap dit dagelijks vraagt
van onze mensen in het veld.

- Duurzaam werken als standaard
Elektrisch boren en graven werd in 2025 een vaster
onderdeel van onze werkwijze. Daarmee verminderen we
CO2-uitstoot en beperken we overlast, zonder concessies te
doen aan veiligheid of kwaliteit.

- Betrouwbare partner
In 2025 hebben we onze positie als betrouwbare partner
voor netbeheerders en opdrachtgevers verder versterkt.
We werken binnen verschillende raamcontracten voor
onder andere Liander, Enexis, WBG, WMP, Dunea, Vitens,
KPN en Ziggo. Binnen deze contracten dragen we bij aan
het uitbreiden, verzwaren en onderhouden van energie-,
connectiviteit - en waternetwerken in Nederland.

chines, kranen en vervoer wordt
waar mogelijk ontwikkeld en
toegepast.

Ook in materiaalgebruik en
samenwerking met partners
maken we bewuste keuzes om
de impact op de omgeving te
beperken.

Vakmanschap garanderen doen
wij door inzet van onze vak-
school, hierdoor zorgen wij voor
de kennis en kunde van onze
huidige vakmannen en geven wij
nieuwe collega's een gedegen
opleiding waarmee wij verder
bouwen aan de organisatie en
de maatschappelijke opgave.

Samenwerking

Binnen Hanab werken we nauw
samen. Door kennis, mensen en
processen te verbinden, verster-
ken we elkaar en spelen we beter
in op de gezamenlijke opgave

van de energie-, connectiviteit-
en watertransitie. Vooruitkijkend
naar 2026 ligt de focus op het
versterken van de veiligheidscul-

tuur, verdere professionalisering,
en het versterken van vakman-
schap en het verder bouwen aan
een sterke organisatie. ®

'M all
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Projectcase - Elektrische HDD-boring onder spoorlijn

In 2025 realiseerde Hanab Infra Solutions een volledig elektrische
gestuurde boring onder een drukbereden spoorlijn in stedelijk gebied.
Dankzij zorgvuldige voorbereiding, vakmanschap in het veld en nauwe
samenwerking met partners werd het werk veilig en zonder verstoring
uitgevoerd. Een project dat laat zien hoe duurzaamheid, techniek en

betrouwbaarheid samenkomen in de praktijk.
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infrastruc

als fundament van
de samenleving |

Hanab Connectivity Solutions verstevigde
in 2025 zijn positie als bouwer van vitale
digitale infrastructuur. Het bedrijf verbindt
organisaties met veilige, end-to-end
netwerken die de ruggengraat vormen

van de digitale samenleving.

Van datacenter tot werkplek.

' _
—

9
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Hanab Connectivity Solutions
ontwerpt, bouwt, beheert, on-
derhoudt en transformeert vas-
te én draadloze netwerken in de
publieke ruimte, in kantoorom-
gevingen, in logistieke centra, in
tunnels, langs vaar- en spoorwe-
gen, op stations, op vliegvelden
en defensieterreinen. Hanab
zorgt ervoor dat kritieke ver-
bindingen voor data, beeld en
geluid beschikbaar blijven voor
de gebruikers die ervan afhan-
kelijk zijn. Onze mensen werken
grotendeels buiten beeld, maar
zijn onmisbaar. Zonder werken-
de verbindingen is leren, wonen

Hanab Connectivity Solutions

Hoogtepunten 2025
- SAIL 2025

Corina van Veen en Bert
van Dunschoten werken
aan het onderhoud van
het communicatienet-
werk van de Sluizen van
Peelo in Assen.

Bij dit wereldberoemde evenement in Amsterdam realiseerde
Hanab Connectivity Solutions de complete connectiviteit voor KPN,
inclusief 5G, glasvezel, SD-WAN/SD-LAN en Wi-Fi-netwerken

voor productiedorpen, backstage én publiek. Daardoor bleven

honderdduizenden bezoekers verbonden.

-> NAVO-top in Den Haag

Beschikbaar maken vereiste netwerk(verbindingen), zowel indoor als
outdoor. 24x'7 paraatheid op locatie om bij eventuele calamiteiten direct

in te kunnen grijpen.

- KPN voor vierde keer op rij beste mobiele netwerk
Hanab Connectivity Solutions heeft als servicepartner van KPN
bijgedragen aan het beschikbaar maken en houden van een
betrouwbaar netwerk. Volgens de onafhankelijke toetser het beste

mobiele netwerk ter wereld.

- Digitale transformatie met cloud-ERP

Met de invoering van 4PS-cloud-ERP, begeleid door Emixa, kreeg
de organisatie realtime grip op processen. Medewerkers werken
nu efficiénter, besparen 10% tijd op administratie en dragen bij aan

duurzaamheid en smart planning.
- Debuut op Telecom Insights 2025

Op 11 juni presenteerde Hanab Connectivity Solutions zich voor het
eerst op dit telecomevent. Onder het thema ‘Asset Monetization’ toonde
het team expertise in advies, implementatie, beheer en monitoring van

vaste én mobiele netwerken.

en werken inmiddels nauwelijks
nog mogelijk. Onze ‘verbinders’
waarborgen dat data veilig, snel
en betrouwbaar stroomt en dat
kritieke verbindingen continu
blijven functioneren. Ook in veel-
eisende operationele contexten.

24/7

Ons Network Operations Center
(NOC) is het kloppend hart van
onze operatie. We bewaken
netwerken 24/7. We analyseren
data. En vertalen inzichten naar
concrete verbeteringen in sta-
biliteit, performance en security.
Het concept Predictive Mainte-
nance is bij ons in vertrouwde

handen.

In 2025 hebben we als transitie-
partner weer mogen bijdragen
aan het transformeren van
netwerken naar nieuwe tech-
nologische standaarden. Oude
en nieuwe technologie blijven
ten behoeve van de gebruikers
van de netwerken gecontro-
leerd een periode naast elkaar
bestaan. Vitale communicatie
moet immers continu beschik-
baar zijn.

Innovatie & toekomst-
perspectief
Technologische ontwikkelin-
gen volgen elkaar snel op. De
verdere uitrol van 5G, de groei
van private 5G-netwerken en

voorbereidingen op 6G vra-

gen om software-updates en
complete vervangingscycli

van netwerkcomponenten. Dat
creéert omvangrijke, com-
plexe trajecten waarin onze
end-to-end expertise het ver-
schil maakt. Tegelijk groeit de
vraag naar veilige, soevereine
netwerken: Organisaties zoe-
ken meer grip op hun data en
IT-omgevingen die bestand zijn
tegen cyberdreigingen en geo-
politieke risico’s. In de publieke
en semipublieke sector, zoals
defensie, politie, hulpdiensten
en Rijkswaterstaat, liggen grote
opgaven. Ook in B2B-niches

is de gecontroleerde migratie
van oude naar moderne net-
werksystemen cruciaal. Wij
onderscheiden ons door kennis
van oude en nieuwe systemen.
We stimuleren innovatie, on-
dernemerschap en klantgericht
handelen. We denken vanuit

de behoefte van de klant om
informatie infrastructuren te re-
aliseren, te transformeren en te

servicen. We hebben de compe-
tenties en ontwikkelcapaciteit
in huis om onze klanten blijvend
te ontzorgen.

ks
477
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Dit is hanab

Groeiambities

Het integreren van de busi-
nessunit Reconstructions en de
businessunit Service Infra Con-
nectivity versterkt onze positie
in de telecommarkt. We hebben
een stevig fundament neergezet
om de groeiambities waar te
maken.

Directie Hanab
Connectivity Solutions
“Onze mensen en partners bou-
wen en onderhouden netwerken
die altijd moeten werken, van
datacenter tot en met werkplek,
en versterken zo de veerkracht
van onze digitale samenleving.
We faciliteren het leren, leven,
wonen en werken.!” @

all
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Omzet 2025

(in miljoenen)

Projectcase - Sluis Peelo in Assen (Te zien op pagina 28-31)

Bij Sluis Peelo in Assen voerde Hanab een omvangrijk project uit ter

ondersteuning van beheer en onderhoud van de waterinfrastructuur.

Het werk omvatte onder meer kabel- en leidinginstallaties, bestu-

ringssystemen en technische vernieuwingen die de betrouwbaarheid

van de sluis vergroten. Door zorgvuldig stakeholdermanagement en

nauwkeurige uitvoering bleef de doorvaart continu gegarandeerd.

Het project draagt bij aan een veilig, modern en toekomstbestendig

watersysteem in de regio.
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van Nederland begin
- SIn gebouwe

Hanab Installation Technology verzorgt
de technische basis van Nederland. We
twerpen, bouwen en onderhouden
installaties voor verwarming, koeling,
ntilatie, elektrotechniek en slimme
gebouwbesturing. Zo functioneren

woningen, kantoren, ziekenhm

en scholen veilig, gezond en
a ‘- toekomstbestendig.
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divisie Hanab Installation Technology

o O
Steeds meer jonge
vakmensen kiezen voor
Hanab. Op de foto links . . I

Natnael Binyam en
rechts Tom Philips.

Hanab Installation Technology
werkt in utiliteit, zorg, industrie,
onderwijs en woningbouw. Onze
projecten variéren van nieuw-
bouw en renovatie tot service
en onderhoud. Dat vraagt om
nauwe samenwerking tussen
monteurs, werkvoorbereiders,
projectleiders, engineers en
ondersteunende diensten. Vei-
ligheid en vakmanschap staan
altijd voorop: iedereen moet
elke dag gezond thuiskomen.
We investeren in opleidingen,

certificeringen en innovatieve

oplossingen om klanten opti-
maal te bedienen. We realise-
ren installaties voor verwar-
ming en koeling, ventilatie en
luchtkwaliteit, elektrotechniek,
noodstroom, laadinfrastruc-
tuur, gebouwautomatisering
en loT-integraties voor slimme
gebouwen.

Innovatie &
toekomstperspectief
Nederland staat voor een
uvitdagende verduurzamings-
opgave. Bestaande gebouwen

Hoogtepunten 2025:

- Uitbreiding activiteiten in
zorgvastgoed
Hanab Installation Technology
versterkte haar positie in de
zorgsector met projecten bij onder
andere Deventer Ziekenhuis, St.
Jansdal, Diakonessenhuis Utrecht
en UMCG. Deze projecten dragen
bij aan een toekomstbestendige
zorginfrastructuur, waarin comfort,
veiligheid en energie-efficiéntie
centraal staan.

- Groei van de organisatie door
integratie van Dierx en Scheer &
Foppen Installatietechniek (SFI)
Met de toevoeging van Dierx en SFI
breidde Hanab haar expertise en
landelijke dekking verder uit. Deze
strategische groei zorgt voor een
breder dienstenportfolio en meer
slagkracht om klanten in diverse
sectoren optimaal te bedienen.

- Focus op duurzaamheid en
innovatieve projecten
Hanab Installation Technology
nam actief deel aan de Klimaattop
en realiseerde duurzame projecten
zoals The CubeHouse in Amsterdam
en EDGE Eindhoven. Hiermee
onderstrepen we onze rol als koploper
in de energietransitie en voor
circulaire oplossingen. Onze slimme
installaties dragen bij aan lagere CO,-
uitstoot en een gezond binnenklimaat.

moeten energiezuiniger worden
en nieuwe gebouwen slim en
duurzaam ontworpen. Warmte-
netten, elektrificatie en slimme
installaties spelen hierin een
grote rol. Onze strategie kent
drie pijlers:
- Installatietechnisch partner:
proactief meedenken over

658 305
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Projectcase — EDGE Eindhoven (Te zien op pagina 32-35)
Voor EDGE in Eindhoven realiseerde Hanab een hoogwaardige
technische infrastructuur die het gebouw volledig voorbereidt
op de toekomst. In dit project stonden de gebouwgebonden
installaties centraal: van energie- en klimaatinstallaties tot

de technische voorzieningen die zorgen voor comfort, veilig-
heid en efficiént beheer. Alle systemen zijn nauwkeurig gein-
tegreerd en worden gemonitord voor optimale prestaties van
het gebouw. Hiermee vormt EDGE een voorbeeld van modern,
verbonden en gebruiksvriendelijk vastgoed.

“Techniek verbindt
alle grote thema’s van
vandaag”

Ruud van Zijl, directeur Hanab Installation Technology

slimme oplossingen, comfort, Door data-gestuurd onder-
binnenklimaat, duurzame, houd functioneren installa-
betaalbare oplossingen en ties betrouwbaarder, effici-
Total Cost of Ownership

verlagen. - Zo versterken we onze positie

enter en duurzamer.

- Life cycle optimalisatie: door als innovatieve en vakbekwa-
me partner in hoogwaardige,
toekomstbestendige installa-

slimme engineering, mo-
nitoring en data-gestuurd
onderhoud optimaliseren we tietechniek. ®
voortdurend; zowel prestaties
van installaties als exploita-
tiekosten voor de klant
- Ontwikkeling van mensen:

We omarmen circulariteit en
sturen actief op CO2-reduc-
tie, met een slimme inzet van

materialen en technologie.
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Hanab Energy Solutions

Talige
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Hanab Energy Solutions bouwt de
snelweg van de energietransitie. Het
bedrijf levert geintegreerde diensten voor
hoog- en middenspanning, van ontwerp
tot beheer. De activiteiten zijn gericht

op de uitbreiding en betrouwbaarheid
van het Nederlandse energiesysteem,
met kwaliteit en veiligheid als vaste
vitgangspunten.

- i

36




divisie

Hanab Energy Solutions brengt
energieopwekking en -gebruik
bij elkaar en bouwt de hoog-
spanningsstations en infrastruc-
tuur die dat mogelijk maken.
Onze teams leveren drie kern-
producten: hoogspanningssta-
tions, bovengrondse lijnen en
ondergrondse kabelverbindin-
gen; de technische ruggengraat
van de energieketen.

Nauwe samenwerking
We werken voor opdrachtgevers
zoals TenneT, Stedin, Shell en
grote internationale technolo-
giebedrijven. Elk project vraagt
om nauwe samenwerking
tussen engineering, uitvoering,
inbedrijfstelling en ondersteu-

Hanab Energy Solutions

nende disciplines. Alleen door
deze integrale aanpak leveren
we complexe hoogspannings-
projecten veilig, efficiént en
volgens planning op.

Veiligheid staat daarbij altijd
voorop. Werken met hoogspan-

“Energie-
transitie vraagt
om daadkracht
en vakman-
schap”

Thijs Vera, directeur
Hanab Energy Solutions

ning brengt risico’s met zich
mee. Die benaderen we met de
grootste zorg. Ons uitgangspunt
is eenvoudig: iedereen moet elke
dag veilig thuiskomen.

Innovatie & toekomst-

perspectief

De toekomst is veelbelovend.

Nederland elektrificeert snel en

om de klimaatdoelen te halen

zijn nieuwe stations, kabels en
lijnen onmisbaar. Onze strategie

‘Energizing the Future’ rust op

drie pijlers:

- De ondernemende hoog-
spanningspartner: meeden-
ken met klanten en kiezen
voor oplossingen die slimmer,
sneller en duurzamer zijn.

- De hoogspanningswerkgever:
investeren in opleidingen,
doorgroeimogelijkheden en

Hanab Energy
Solutions
werkt vanuit
een integrale
aanpak.

nieuwe verantwoordelijkhe-
den; leren door te doen, met
begeleiding als vangnet.

- Innovatie, digitalisering en
duurzaamheid om infrastruc-
tuur efficiénter en veiliger te
maken.

Digitalisering speelt een steeds
grotere rol: processen worden
verder geautomatiseerd en
verrijkt met tools als BIM en
Madaster (het duurzaamheids-
paspoort). Tegelijk verkleinen we
onze COz2 impact en hergebrui-
ken materialen waar dat kan:
technologische vooruitgang en
duurzaamheid gaan hand in
hand.

Deze projecten onderstrepen
Hanab's leidende rol in duurza-
me energie-infrastructuur. @

Dit is hanab

Hoogtepunten 2025:
-> 380 kV GIS-installatie en 6 kilometer 380 kV
kabelverbinding voor Holland Hydrogen One op de
Tweede Maasvlakte.
-> We zijn trots op de gunning van werkpakketten 2 en
9 voor de nieuwe 380kV verbinding Zuid West. Met de
ondertekening van de codrdinatieovereenkomst met TenneT
start de realisatie van zowel het grootste kabelproject ooit
(WP9) als één van de grootste Nederlandse lijnentrajecten
(WP2). We leggen 280 km hoogspanningskabel aan en
bouwen 137 masten inclusief vier circuits. Een mijlpaal waar
we met trots aan werken.

- Samen met een samenwerkingspartner Selt hebben we

de Raamovereenkomst EU 338 met TenneT ondertekend.
De komende tien jaar realiseren we 400 km nieuwe
hoogspanningsverbindingen en verzwaren we 600
kilometer bestaande 380kV lijnen, waardoor 30% meer
transportcapaciteit ontstaat. We zijn trots als nummer één
uit de aanbesteding te zijn gekomen en bouwen hiermee
verder aan onze duurzame samenwerking binnen vier
raamovereenkomsten (stations, kabels, en korte en lange
lijnverbindingen).

'l'@ all
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Projectcase - Larserringweg Lelystad 150kV

(Te zien op pagina 36-39)

Het project KV150 in Lelystad betekende voor Hanab Energy Solutions
een belangrijke bijdrage aan de uitbreiding van het regionale ener-
gienet. Hanab verzorgde de aanleg en aansluiting van ondergrondse
leidingen en infrastructuur, met speciale aandacht voor veiligheid en
minimalisering van omgevingshinder. Dankzij zorgvuldige enginee-
ring en een flexibel vitvoeringsproces werd het werk binnen planning
opgeleverd. De vernieuwde verbinding versterkt de capaciteit van het
energienet en ondersteunt de duurzame ambities van de regio.
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die de energietransitie
draagt
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Hanab Pipelines & Utilities speelt een
sleutelrol in de energietransitie. Het
bedrijf realiseert leidingen en industriéle
infrastructuur voor een veilig en
betrouwbaar energiesysteem. Daarmee
ondersteunt Hanab de energievoorziening
en industrie met oplossingen die robuust
zijn en ontworpen voor de lange termijn.
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Hanab Pipelines & Utilities werkt
aan de aanleg, vernieuwing,
inspectie en modernisering van
ondergrondse infrastructuur en
industriéle installaties. We ont-
werpen nieuwe leidingtracés,
bouwen installaties in com-
plexe industriéle omgevingen

en onderhouden kritieke infra-
structuur. De divisie bestaat

Hanab Pipelines & Utilities

{
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uit meerdere gespecialiseerde
bedrijfsonderdelen. Hierdoor
kunnen we zowel grootschalige
projecten als niche-werkzaam-
heden aan. Kwaliteit, veiligheid
en duurzaamheid staan cen-
traal; werken met leidingen en
industriéle systemen vraagt

‘“Het werkveld
verandert snel”

Guus de Vries, directeur
Hanab Pipelines & Utilities

om vakmanschap, strikte
procedures en samenwerking.
We bouwen infrastructuur die
decennialang meegaat en be-
palend is voor de toekomst van
Nederland.

Innovatie & toekomst-
perspectief

Het werkveld verandert snel.
De energietransitie vraagt om
nieuwe infrastructuur, slimme
oplossingen en modernisering
van bestaande netwerken. Pro-
jecten worden groter en tech-
nologische innovaties volgen
elkaar snel op. We werken met
moderne technieken, digitale

Over een
afstand van zes
kilometer wordt
in Vlaardingen
een nieuw
buizensysteem
aangelegd voor
de af- en aanvoer
van industriéle
restwarmte.

tools en duurzame materialen
om projecten efficiénter en
veiliger te maken. Onze strate-
gie richt zich op zichtbaarheid
en samenwerking: we posi-
tioneren onze kennis sterker
binnen Hanab en in de sector.
Initiatieven zoals de Klimaattop
Gebouwde Omgeving verster-
ken onze rol en helpen nieuwe
partnerschappen te smeden.
Voor medewerkers betekent dit
een dynamische omgeving met
kansen om te leren, expertise uit

te breiden en verantwoordelijk-
heid te nemen. @

Dit is hanab

Hoogtepunten 2025:

- Uitbreiding van ondergrondse leidingnetwerken
Hanab Pipelines & Utilities realiseerde meerdere
grootschalige tracés voor gas, water en industri€le media,
met minimale impact op omgeving en natuur.

- Innovatieve boortechnieken
Door inzet van horizontaal gestuurd boren en geavanceerde
meetmethoden werden leidingen veilig en efficiént
aangelegd, zelfs in dichtbebouwde gebieden.

- Duurzaamheid en circulariteit
Projecten werden uitgevoerd met herbruikbare materialen en
CO2-reducerende werkmethoden, in lijn met energietransitie
en klimaatdoelen.

- Industrieprojecten
Hanab Pipelines & Utilities ondersteunde grote industriéle
klanten met betrouwbare leidinginfrastructuur
voor productieprocessen, inclusief integratie van
veiligheidssystemen en monitoring.

- Digitalisering
Gebruik van BIM en GIS zorgde voor nauwkeurige
engineering en betere samenwerking tussen disciplines.

Deze prestaties bevestigen Hanabs positie als expert in veilige,
duurzame en innovatieve leiding- en industriéle oplossingen.

M all
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Projectcase — Vondelingenplaat Vlaardingen

(Te zien op pagina 40-43)

Op de Vondelingenplaat in Vlaardingen realiseerde Hanab een com-
plexe opdracht. Betrouwbaarheid en precisie stonden hierin centraal.
Het project omvatte de engineering, prefabricage en installatie van
leidingsystemen binnen een operationele omgeving. Door nauwe
samenwerking met partners en een strakke planning wist Hanab de
werkzaamheden veilig en efficiént uit te voeren. Het resultaat is een
toekomstbestendige infrastructuur die de bedrijfsvoering van de op-

drachtgever duurzaam ondersteunt en verdere groei mogelijk maakt.
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2025 was een ja %tronsme voor chob
Telecom Infra. Na de grote glasvezel vitrol - _
verschuift onze focus van aanleg paar service, ~
betrouwboorheld en somenwerklng m-r;,en de
Hanab- groep
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divisie Hanab Telecom Infra

o O
Dagelijks realiseren
onze vakmensen
glasvezelinfrastructuur die - . l

miljoenen mensen verbindt.

Hoogtepunten 2025
- Vitale verbindingen onder de A27

Door intensievere samenwerking
binnen de Hanab-groep verster-
ken we vakmanschap, kwaliteit
en continuiteit in de digitale
infrastructuur.

Onze rol en expertise
Hanab Telecom Infra realiseert
en onderhoudt glasvezelinfra-
structuur die dagelijks miljoenen
mensen en bedrijven verbindt.
Onze collega’s combineren
vakmanschap, ervaring en flexi-
biliteit om netwerken stabiel,
veilig en toekomstbestendig te
maken.

Onze kracht zit in vakman-
schap, betrouwbaarheid en
verbondenheid. Dat blijkt in de
praktijk: monteurs en engineers,
werken veilig onder complexe
omstandigheden en zorgen dat
netwerken functioneren. Door
medewerkers te verbinden en
kennis over divisies heen te de-
len, versterken we professionali-
sering en behouden we vakman-
schap binnen de organisatie.

Innovatie en toekomst-
perspectief
De grootschalige uitrol van

Voor de verbreding van de A27 tussen
Houten en Knooppunt Hooipolder
verlegden we cruciale telecomkabels.
Dit complexe project werd uitgevoerd
met minimale overlast en maximale
veiligheid, in nauwe samenwerking
met partners.

NAVO-top Den Haag

Tijdens de NAVO-top herstelden

onze monteurs samen met Hanab
Infra Solutions een belangrijke
glasvezelverbinding in recordtempo,
inclusief een complexe boring onder
een trambaan. Extra capaciteit

werd opgeschaald zodat alle

kritieke locaties 24/7 operationeel

657 277

Aantal medewerkers 2025 Omzet 2025

fte (in miljoenen)

Projectcase - Verleggen vitale telecomkabels onder de A27
(te zien op blz 44 — 45)

De verbreding van de A27 tussen Houten en knooppunt Hooi-
polder vraagt om het verleggen van vitale telecomverbindin-
gen. Hanab Telecom Infra voert dit samen met KPN uit via
gestuurde boringen, met minimale overlast voor de omgeving.
Door slimme afstemming en het combineren van werkzaam-
heden met andere nutsbedrijven wordt efficiént gewerkt. Rijks-
waterstaat waardeert de samenwerking expliciet. Een deel is
afgerond; de komende jaren werken Hanab en KPN verder aan
een toekomstbestendig netwerk.

waren. Vakmanschap, snelheid en
samenwerking stonden centraal,
waardoor de digitale infrastructuur
betrouwbaar bleef functioneren.

- Weekendincidenten VFZ-netwerk
In één weekend deden zich meerdere
storingen voor. Dankzij coérdinatie
vanuit Hanab en inzet van onze
monteurs (vrijwillige inzet van onze
monteurs) konden woonwijken en
zakelijke klanten dezelfde dag weer
online. De incidenten laten zien
hoe samenwerking, flexibiliteit en
vakmanschap samenkomen om impact
voor eindgebruikers te minimaliseren.

- Meer dan 350.000 woningen
aangesloten
In 2025 realiseerden we de aansluiting
van meer dan 350.000 woningen
en bedrijven op glasvezel. Dit
hoge volume toont onze capaciteit,
vakmanschap en betrouwbaarheid.

glasvezel is grotendeels ge-
stabiliseerd. De afname van
grootschalige bouwprojecten
vraagt om een andere manier
van werken: meer gericht op

“De ontwikkelingen
vragen om een andere
manier van werken”

Geert Hendriks, directeur Hanab Infra Solutions en

Hanab Telecom Infra

kwaliteit, beheersbaarheid en
langdurige samenwerking met
de opdrachtgevers.

Om deze transitie goed vorm te
geven, werken we nauwer samen
binnen de Hanab-groep. Door
kennis en capaciteit te bundelen,
kunnen we werkzaamheden slim-
mer organiseren, medewerkers
optimaal inzetten en continuiteit,
veiligheid en kwaliteit borgen.
Afgelopen jaar hebben we meer
dan 350.000 woningen en be-
drijven aangesloten op glasvezel,

waarbij onze expertise in zowel
bestaande als nieuwe netwerken
wordt benut.

Tegelijkertijd hebben we onze
samenwerking met opdracht-
gevers verder uitgebouwd. KPN,
Glaspoort en ODF blijven belang-
rijke partners. Met een geza-
menlijke focus op kwaliteit en
betrouwbaarheid ondersteunen
we zowel bestaande klanten als
nieuwe projecten. @
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overnames

Vergroting regionale dekking en capaciteit

Landelijke

positie
versterkt

nieuwe partners in
Harderwijk en Limburg

met

In 2025 versterkte Hanab zijn
positie in installatietechniek
en energietransitie met de
overname van Scheer &
Foppen Installatietechniek
en Que-tech in Harderwijk
en de acquisitie van de Dierx
Groep in Limburg. Daarmee
vergrootte het bedrijf

zijn regionale dekking en
capaciteit.

Continuiteit, identiteit
en samenwerking cen-
traal

Zowel SFl, Que-tech als Dierx
Groep blijven onder hun eigen
naam opereren, met behoud
van directie, medewerkers en
regionale identiteit. Daarmee
staan continuiteit, lokale kracht
en klantrelaties centraal. Tegelij-
kertijd ontstaan nieuwe kansen
door de aansluiting bij Hanab:
toegang tot landelijke expertise,
schaalvoordelen, innovatie en
ontwikkelmogelijkheden voor
medewerkers.

Waarom deze bedrijven?
Alle drie ondernemingen hebben
een sterke reputatie opgebouwd
in elektrotechnische en werk-
tuigbouwkundige installaties.
Hun vakmanschap, regionale

betrokkenheid en klantgericht-
heid sluiten naadloos aan bij de
cultuur van Hanab.

Door lokaal vakmanschap te
combineren met onze landelijke
slagkracht versterken we onze
marktpositie én verbeteren

we onze dienstverlening aan
klanten.

Strategische betekenis
voor Hanab

Deze overnames passen bin-
nen onze ambitie om koploper
te zijn in duurzame, integrale
installatietechniek. Ze bieden
ons niet alleen schaalvergro-
ting en synergie, maar brengen
ook nieuwe mensen, kennis en
culturen samen, een belangrij-
ke bouwsteen voor duurzame,
winstgevende groei. @
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Dit is hanab

Links op de foto Ruud van Zijl, directeur Hanab Installation Technology,
in het midden Richard van den Berg, directeur van Scheer & Foppen
Installatietechniek en rechts Erwin Berendsen, Group Commercial Director.

)

\ I y
. |

48

49



Hoogste normen in het vakgebied Dit is hanab

Vakmanschap
begint bij opleiding

Vakmanschap vormt de basis voor kwaliteit en veiligheid in de
ondergrondse infrastructuur. Met de Hanab Vakschool vertaalt
het bedrijf dat vitgangspunt naar de praktijk. In het interne
opleidingscentrum ontwikkelen nieuwe medewerkers, zij-
instromers en ervaren vakmensen hun kennis en vaardigheden.
Het doel is helder: professionals opleiden die voldoen aan de
hoogste normen in het vakgebied.

De Hanab Vakschool biedt een
combinatie van theorie en prak-
tijk. In onze speciaal ingerichte
trainingslocatie leren deelne-
mers werken met de nieuwste
technieken en materialen, onder
begeleiding van ervaren instruc-
teurs. Van lassen en montage
tot veiligheidstrainingen en
certificeringen: elke opleiding

is afgestemd op de dagelijkse
praktijk. Zo zorgen we ervoor dat
onze mensen niet alleen weten
wat ze doen, maar ook begrijpen
waarom ze het doen.

Kansen voor iedereen

De Vakschool speelt een be-
langrijke rol in het aantrekken en
behouden van talent. We bieden
opleidingsprogramma'’s voor
starters, maar ook voor zij-in-
stromers die een carriéreswitch
maken. Door te investeren in
scholing en persoonlijke ont-
wikkeling creéren we duurzame

loopbanen en dragen we bij aan
een inclusieve arbeidsmarkt.

Veiligheid en kwaliteit
voorop

In onze sector is veiligheid geen
keuze, maar een vereiste. Daar-
om is het behalen van de juiste
certificaten een vast onder-
deel van elk traject. De Hanab
Vakschool zorgt ervoor dat onze
medewerkers altijd werken
volgens de geldende normen en
richtlijnen. Dit geeft niet alleen
zekerheid voor onze klanten,
maar ook vertrouwen voor onze
mensen.

Met de Hanab Vakschool bou-
wen we aan de toekomst van
ons vak. We investeren in kennis,
vaardigheden en mensen, om-
dat vakmannen en -vrouwen het
fundament is voor betrouwbare
en veilige infrastructuur. @
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Onze mensen maken het verschil
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